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Администрация городского округа Дубна Московской области 

Управление народного образования 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Общеобразовательная школа «Возможность» для детей 

с ограниченными возможностями здоровья 

г. Дубны Московской области» 

(школа «Возможность») 

 

Отчёт о реализации дорожной карты реализации Программы развития 

(заполняется в соответствии с дорожной картой, включённой в программу развития) 

 

Мероприяти

я 
Срок реализации Планируемый результат 

Фактический результат Исполнител

ь 

Ответственны

й 

Наименовани

е 

мероприятия 

Плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый 

индикатор 

(показатель) 

Наименова

ние 

продукта 

Комментари

й о 

достижении 

результата 

Ссылка на 

подтверждающи

й документ / 

публикацию 

(если документ 

не опубликован, 

можно дать его 

в приложении к 

отчёту, указав 

реквизиты 

вместо ссылки) 

  

Магистральное направление: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики уровень ниже базового) 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Приведение в 

соответствие 

рабочих 

программ по 

учебным 

2023 - 2026 31.05.2024 соответствие 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам, 1-9 

рабочие 

программы 

по учебным 

предметам,  

1-9 классы 

 http://vozm.goru

no-

dubna.ru/obrazov

atelnye-

programmy/ 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора 

http://vozm.goruno-dubna.ru/obrazovatelnye-programmy/
http://vozm.goruno-dubna.ru/obrazovatelnye-programmy/
http://vozm.goruno-dubna.ru/obrazovatelnye-programmy/
http://vozm.goruno-dubna.ru/obrazovatelnye-programmy/
http://vozm.goruno-dubna.ru/obrazovatelnye-programmy/
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предметам, 1-9 

классы  

классы, 

требованиям 

ФГОС в 

соответствии с 

нозологиями 
Корректировка 

положения по 

внутренней 

системе оценки 

качества 

образования  

2023 - 2024 31.05.2024 Мониторинг 

результатов 

реализации 

образовательных 

программ, 

внутренней и 

внешней 

экспертизы 

качества 

образовательной 

деятельности, 

проведения 

процедур 

контроля 

качества 

подготовки 

обучающихся в 

соответствии с 

нозологиями 

Типовое 

положение 

по 

внутренней 

системе 

оценки 

качества 

образования 

для  детей с 

особенностя

ми развития 

здоровья. 

 http://vozm.goru

no-dubna.ru 
Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка 

единых 

рекомендации 

по 

контрольным 

работам 

2023-2024 31.05.2024 Единые критерии 

проведения и 

оценки 

контрольных 

работ 

Единые 

рекомендаци

и оценки по 

контрольны

м работам 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Приведение в 

соответствие 

единой 

линейки 

2023-2026 31.05.2024 Соответствие 

единой линейки 

учебников ФГОС 

и ФОП 

Единая 

линейка 

учебников в 

соответствии 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Библиотекарь 

заместитель 

директора по 

УВР 
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учебников с ФГОС и 

ФОП для  

детей с 

особенностя

ми развития 

здоровья. 

Совершенствов

ание ИБЦ, 

создание 

коворкинг-зон  

2023-2025 31.05.2024 Современный 

ИБЦ в 

соответствии с 

требованиями. 

Комфортная 

среда для 

пользователей 

ИБЦ 

Пространств

енно-

обособленны

е зоны 

различных 

типов.  

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Магистральное направление: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики высокий уровень) 

 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Единые 

подходы к 

организации и 

контролю 

горячего 

питания 

2023-2025 31.05.2024 Совершенствован

ие подходов к 

организации и 

контролю 

горячего питания 

через совместную 

деятельность 

представителей 

родительского 

комитета и 

педагогических 

работников. 

Организация 

родительского 

контроля.  

Концепция 

организации 

и контроля 

горячего 

питания  

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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ВФСК «ГТО»  
2023-2026 

31.05.2024 Создание 

оптимальных 

условий для 

увеличения 

участников  

Нормативы 

ГТО для 

детей с 

различными 

нозологиями  

в 

соответствии 

с 

государствен

ными 

требованиям

и комплекса 

ГТО, 

включая 

ВФСК ГТО 

для детей с 

различными 

нозологиями 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка 

программ 

здоровьесбере

жения 

2023-2024 31.05.2024 Оценка 

имеющихся 

ресурсов 

Программы 

здоровьесбер

ежения  

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Административн

ая команда 

Магистральное направление: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики уровень ниже базового) 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

2023-2025 31.05.2024  Дополнитель

ные 

предпрофесс

иональные 

программы в 

сфере 

искусств, 

физической 

культуры и 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительного 

образования. 
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спорта  
Появление 

объединений 

Добавление  

театрального 

направления: 

школьная 

музыкальная 

группа,  

школьный 

театральный 

коллектив. 

2023-2025 31.05.2024 Внедрение 

программ 

дополнительного 

образования, 

регистрация 

через 

«Навигатор» 

дополнительного 

образования 

Объединени

е- школьный 

театральный 

коллектив, 

школьная 

музыкальная 

группа 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник 

директора 

Сетевое 

взаимодействи

е (увеличение 

организаций-

участников) 

2023-2026 31.05.2024 Расширение 

границ сетевого 

взаимодействия с 

организациями 

Соглашения 

по 

сотрудничес

тву с 

организация

ми города в 

сфере 

культуры, 

спорта, 

профориента

ционной 

работы. 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник 

директора 

Магистральное направление: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики уровень ниже базового) 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Общая 

концепция 

организации 

внутришкольно

2023-2024 31.05.2024 Доработка 

пространств для 

проведения 

линеек согласно 

методическим 

рекомендациям. 

  http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР педагоги 

дополнительного 

образования 
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го 

пространства 

Бренд 

(узнаваемый 

стиль) 

2023-2026 31.05.2024 Разработка 

мерчей, 

собственного 

месенджера 

Новый 

логотип 

школы( 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

 Школьная 

команда, команда 

обучающихся, 

творческая 

группа 
Уголки с 

государственно

й символикой  

2023-2025 31.05.2024 Приведение в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями 

уголков с 

государственной 

символикой 

Уголок с 

государствен

ной 

символикой 

в 

соответствии 

с 

методически

ми 

рекомендаци

ями 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Классные 

руководители 
 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания 

2023-2025 31.05.2024 Мониторинг 

подготовки 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания, 

повышения 

квалификации 

Персонифиц

ированная 

модель 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников в 

сфере 

воспитания 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора 

Летние 

тематические 

смены в 

школьном 

2023-2025 31.05.2024 Мониторинг 

летнего отдыха 

детей с 

Тематическа

я программа 

летнего 

отдыха детей 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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лагере других 

ОО 

различными 

нозологиями  

Магистральное направление: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики высокий уровень) 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Совершенствов

ание системы 

профориентаци

онной работы с 

учащимися 

2023-2024 31.05.2024 Совершенствован

ие системы 

профориентацион

ной работы с 

учащимися 

План 

профориента

ционной 

работы  

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Соглашение с 

партнерами-

предприятиями

, 

организациями, 

представляющ

ими площадку 

для 

организации 

профориентаци

и 

2023-2025 31.05.2024 Установление 

партнерских 

отношений с 

предприятиями в 

организации 

профработы 

Соглашение 

о 

сотрудничес

ве с 

различными 

организация

ми 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Профориентац

ионные блоки, 

внедренные в 

учебные 

предметы, 

тематические 

классные часы 

2023-2026 31.05.2024 реализация 

модуля 

программы 

воспитания 

«Профориентаци

я» 

Программа 

воспитания 

«Профориен

тация»  

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Внеклассная 

деятельность, 

связанная с 

2023-2026 31.05.2024 Совершенствован

ие методов и 

мероприятий 

Профпробы, 

"единый 

День 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Заместитель 

директора по 

УВР 
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реальными 

жизненными 

задачами и т.д. 

Внеклассная 

деятельность, 

связанная с 

реальными 

жизненными 

задачами 

открытых 

дверей  

различных 

ОО, мастер 

классы по 

профессиям 

на базе СПО 
Организация 

профориентаци

онных уроков  

2023-2025 31.05.2024 Совершенствован

ие методов и 

мероприятий по 

организации 

профориентацион

ных уроков  

Профориент

ационные 

уроки по 

календарном 

учебному  

плану 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Обучение 

педагогов по 

программе 

педагогов-

навигаторов 

2023-2025 31.05.2024 Мониторинг 

подготовки 

педагогических 

работников 

Повышение 

квалификаци

и, обучение 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Зам.директора по 

ВР, педагоги 

ДОП 

образования. 

Магистральное направление: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

(по результатам самодиагностики уровень ниже базового) 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Развитие 

школьных 

команд 

2023-2025 31.05.2024 Повышение 

квалификации 
Школьные 

команды 
 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Зам.директора ВР 

Развитие 

системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

2023-2025 31.05.2024 Совершенствован

ие системы 

наставничества 

Программа 

наставничест

ва по 

направления

м 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Директор 

Участие 

педагогов в 

2023-2025 31.05.2024 Активизация, 

мотивация 
Конкурсное 

движение 
 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Директор 
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конкурсном 

движении 

 

 

Магистральное направление: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики уровень ниже базового) 

 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Реализация 

деятельности 

педагога-

психолога и 

социального 

педагога в 

соответствии с 

профессиональ

ными 

стандартами 

2023-2026 31.05.2024 Соответствие 

деятельности 

педагога-

психолога и 

социального 

педагога в 

соответствии с 

профессиональны

ми стандартами 

Повышение 

квалификаци

и, 

переподгото

вка, участие 

в научных 

мероприятия

х 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Директор 

Организация 

сопровождения 

в соответствии 

с Концепцией 

развития 

психологическ

ой службы в 

системе 

образования 

Российской 

Федерации на 

период до 2025 

года 

2023-2026 31.05.2024 Внедрение 

концепции 

развития 

психологической 

службы в системе 

образования РФ 

на период до 2025 

года 

Концепция 

развития 

психологиче

ской службы 

в системе 

образования 

РФ на 

период до 

2025 года 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Директор 

Организация 

зон отдыха  

2023-2025 31.05.2024 Организация зон  

Тематически

е зоны 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Директор 
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отдыха 

Креативное 

пространство 

(разгрузка, 

игры, общение) 

2023-2025 31.05.2024 Организация 

креативного 

пространства  

Коворкинг-

зоны 
 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Педагоги ДОП 

образования. 
Директор 

 

Магистральное направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики высокий уровень) 

 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

ИКОП 

«Сферум» 

2023-2024 31.05.2024 Организация 

работ по 

созданию на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональны

х сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 

Создание на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиона

льных 

сообществ 

педагогов 

для обмена 

опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Макарова 

С.А. 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

 ФГИС «Моя 

школа» 

 

2023-2024 31.05.2024 Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

ФГИС «Моя 

школа» 
 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

Заместитель 

директора по 

УВР, весь 

педагогически

й коллектив 

Директор 

Составить и 

подать заявку 

на оснащение 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

утвержденным 

2023-2024 31.05.2024 Использование 

IT- оборудования 
Наличие IT- 

оборудовани

я 

 http://vozm.gor

uno-dubna.ru 

зав. 

Хозяйством 

Кирюшина 

С.В. 

Директор  
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Стандартом 

оснащения 

государственн

ых и 

муниципальны

х 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательну

ю деятельность 

в субъектах 

Российской 

Федерации, 

компьютерным

, 

мультимедийн

ым, 

презентационн

ым 

оборудованием 

и программным 

обеспечением» 
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