
Администраllия гOродского округа lу,бна N{осковской области

гя__*- УлравJlеl]ие народноI о образования
\ф:tl\.#w /),ниципалыtое бюдiliетtlое общеобразовательное учреждение

,-7Дfr',,,),!^ / <Обrцеобразовательная ш кола к Возмо;кность) для детей
R*:M{}}ýiil!{]3b 

с ограIJиченными возN!ожнос,IяN,Iи здоровья

г /{убtlы Московской об-пасти>
( ш кола <Возмоiкность>)

1,л.Попсlва,л,9.1,Щу,бrrа.I!'Iоскtlвскаяобласlь. l4l980,Teli:(,196)2l6-60-60*5l20,(496)2l6-60-60*5l2l.
E-maii:r,llzril.!i:illt;-r!lLhliirlLiOKII(): 1ЗЗ76416,ОI'iJН.208_iOi()007223,Иl{ll: 50l0029086.КГlll: 50!00l00]

IIриIиз
25.0s.202з J\ъ 58-38/01_09

О принятии
IIолояtения
об условиях установлсния 1.1 порялiiе
произведе н ия вы плат с,г1.1 \,t}, л и l]_\, к) ше г{J харакl,ера

рабо,гнll,ttlв lu} ltlI циl laJ l bHu l L, Сюл/iе i HOt \)

общеобразовагеJl ьно г0 }, 
(Ipex(,.l,e н l.ill

кОбr.чеобразоF,а гел ьная ш i(O.па <с Возl,,t, :жн ость,) д,lя
детей с ограничен ны м и во] \1о}iii]сстя\,I rj ?.цоl]оt} ья

г.,Щубны Московской областtt>

В соответствии с постаItовлеi{ие1\{ Ддrлинис,грации городского округа Щубна МОСКОВСКОЙ

об.цаст;t с,т 2б.05.2с?] ."lr i]?.llA-619 (сб оплате l,руда работнрIков муниципальных

учр9жде;{I.^I"i c!IcT€},{bi ,Jбра]оваЕия. подвэлоi,{сrвенных Управ,ценик) народного ОбРазОваНИЯ

Ддминисrр.iции Iopo2}jкolo oыi}}l,a frубrла Московсttой областtt), Поло}кением об оплаТе

труда работников мyнициtl.uIьного бюджетного обшеобразоваIельного уЧреЖДеНИЯ
<ОбщеобразоватеJrьI-!ая шlкола кВозп,tонtность)) для летей с ограниLIенныN,Iи возмояGIостЯМИ

здоровья L,. {убны \,{осковской об_части, утвержденным приказоN,{ iIиректора ]\! 41/01-09 от

З 1.05.202З г. в L\еrtях пl]иведения локальных ак],о}] N{униципiшьного бЮдЖеТНОГО

общеобразовате.lьног{.) \,чDеii{llения с()бrшеобразовательная LLIKoJla <Возr,tожностьD Для

детей с огllаниLtеI-Iнt,tмI1 I]озмO}J(ностяIчIи ]iоl]овLя г. Лубны N{осковской ОблаСТИ> (Да,Чее -
школа Возлrожноr,ть). оегч.пируюutиу оплат)- труда работников l1Iколы в сООТВеТСТВИе С

деIlству [OшIL{l\{ закон с ji;lтi lt llC }, 0iM.

IlPI4K д,З!,]ВА}О:

1. Прлilлятт, IIo.Toil:rlHlii: ilii )/0.поi]I.1я.t yсl iiHoB.lIeHI,1я и поряц}:е пiзоиЗвеДения ВыПЛаТ

сти\{\,I]ируюшlэг() характерп Dаботников Мiуil1.1ll'иttаl},ного бюлжетного
обiuеобразова-геjlь}{rrг(_i уLiре;т{деllиJ, u4lýцlе.эбразовательная ljIKo,]la. <}]озмОжнОСтЬ) ДЛЯ ДеТеЙ

L] (){,r)аниченныл,lij в{):1\lоiкностями здоровья г. lJl,бны NIосковской облаСТ'И>) В НОВОЙ

редакIlиI{.
1. Настояш{l.tе ttзN,lе}{ения IIрL{меняюl,ся к правооl,ношения\.,1. возникIлим С 01 .09.2023

гола.
?_. С):lt;аttllмить вcex Iiе:tilгогиLIr]ски.{ ;за(lотников ),чрс)iадL'ния с иЗмеНенияМи,

t]F]е1JенныViи ts r-l1)(}T_r,;._jTcliif]iи с] п\llк,гсý,i 1 в -цокальнъ,Iй нсlрмаr'иВнЬlй акТ уtlрехtДения,

ре i 
-", j t rI l]i1 K)lriи ii () -. 1.I L,,, t,\,, . i]\|да pali,J r н l rtia, i] 

"

З. Blie,;li.l I] заклк)Llсtifl,)i() (:] ;_,iiСjсr,гI]l{кз\_Iи учDсжде]IIrя Tp}дlt}R;lle,Д(_lГОtsОР],I НеОбХОДИМЫе

из,чlt] t i()ния в llac,i ri, !i:]calF.} lJ\ейся i, с-гIови й опJIаты труда.
4. ,4,цпtигlистратоD.'1 urп:о_[ьного caI:ITa Смипновойл Е.В, ра-зп{еститI) денныЙ ЛРИКаЗ На

о (Ь l4циально },{ с eI1 т €: ),,чре,,iiле н и:l .

5. Кс,нтроль за i.icIiojtнeн;eи настояшегс прLrказа оставля}о :а iобсй.

ЩиD,:л:тс,l_. l'"[акароilз l\ui.Ii.
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Пралоэtсенае к пракшу оm 25.08,2023 JYs 58-38/01-09

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫП.ДАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

ОБIЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
(ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА

(ВоЗМоЖНОСТЬ> ДлЯ ДЕТЕЙ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ" ЗДОРОВЬЯ Г. ДУБНЫ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ>

1. Общие поло}кеЕия

1.1. Настояrцее ПоложенИе разра"бОтз.но в соо"гветстЕи,а с Трудовым Кодексом
Российской Федерацид, Q Поцожегrтем об оплаге ,,\}уда 

работников муниципаJIьньIх
учрежденИй системЫ образовеНI{.я, псдRеДо}{ственFIт,тх }/правлению рародного образования
Администрации городсrоГо о.{руге Д}.бна Московской. :rтверхсцёчным ПостановлеЕием
Администрации городского округа Щу бна lvIосковсксlй области от 26.05 .2023 J\ъ 1 12пд-61 9,
Положением об OrI-TItlI€ 'Ipy/ie ilаботников муниципального бюджетного
обrцеобраЗовательнОi,о учрежДения <()бЩеобразоваТельная шкOJlа кВозможность) для детей с
ограниченными возможНr-l{J'Гями здоровья г. /iубны Московской области>) утвер}кдённого
приказом директора от З1.05.202-:l Nэ 41 z()1-09, и цриFленяегся пl_)и установлении выплат
стимулиOу}ощего характера в цеJIях усиления материаiьной заинтересованности
работникОв школы, в развитии Iворческой активности и инициативы при реализации
поставленных переД KO'IJIеK'ILIBOM rlil(o,]lLj за,/{ач, уI{:ре[IJIеНии и ра.4вИтии материа,'IЬно-
техниT е.:коit базт,I, пO;]Ir]lJIe,:tIIи к;l.tестRа образовалелЬ}Ii]I'о шроцесOа1 закреплении
высокскзалтrфицирова ]нrD: }.адро]t ) hPu',lIЛЁilP_iIr трулоr;сlй и испо-цнительской
ДИСЦИIIЛИНЫ, В ПОВЫliеЁIl;,I Оl'ВiТС'ГВеt{FIОСТИ За выIIолF;еЕ}Iо лслжI]().]тцых обязанностеЙ, за
работу в особых усJIовия..

Положение гiредУсlu;]i,рIIваf]'Г е2]ИНые прL;нциiты Yстановления выплат
стимулирУющегО харзк,гера ра.ботrл;атсаtлd Lшкс).riъТ ПРеДУСj't;1т]]иt}ает основания дJUI
установJiе}IИя ВыIl.Ц:],г -,j,и;\rули{]!КllЩеГо ,{,]paкl,epa, ()г{DеiiеJяе'I }]а':,М€:Ры, условия и порядок
их чстановления,
Щля реа-;lизаLIии поставленНЬiХ Тlеrrr,Эй уСТаНiВ.ЦИвак),гtjff о[едуюшlие виды выплат
стимулlтрующего хара-ктег,а:

IiыIUIаты за ин1,ен(:?тв}],с}сть и вьiсокие р€зул6rоп", рабсlт-ы;
вътпjтаi ы за качество выtlолн_ýif _;IbiX г,абот]
п]]е},{изльные в ]IIIлат,т:,I ilc I{ToI,srr работы.

ФормированIде средстR iia. -'_lt,IГ.Тi,Ты стиI.{улi4р},к)lтfего хаF:lктерэ aс}/l_,_tэствляется R
соотtsе,]]стЕl:и с дейс,r,вую}циМ законодательствоМ и иными ноl}N{атиtsными гIравовыми
aKTaIvfLI Р,'эссzтйскоi"т Фетер;ы,л:iа, MOсK,:BOIioI-"t областrz. НОРIdХТИiЗi;j)тм}I iIравовымjи актами
гоt}ода ;l1 ;l бэ ы Iч4о,_,t1,.1 р 1з 1;,.,r й о бласти.

Р.l-с.t,r_lы, l]tsri-зtl.н{-tьj,: {] l,iTaHcF.]iel].T.,;€1\I вып.Itат (),l-йtlчt]/,JIиг}_ч}ощего характера, могут
ПРОИЗВС,':I,РIТ]}СЯ:

в Irрелс,паХ сl)епст]]. ГРеД\z'\-Ъ1,-]Тре;{I]i],IХ учрежлени}О на Yстановление выплаТ
стI{DfY-,IирY]оIце-С :(.арак-ера] рitз\{еа,до-]I,4 средСтз от Oбl_,iСlo фонда СТИ'O/tУЛИРующих
RltIПЛ?Т учое}i{деIIIdя (В процеi]f,аХ,l, неправ-тяе},{LIх FIз- tsып.паты стI4}.,fу.цирующего
ХriРЗ.}aТеРа i]У]iО-В{'.ll'.r{Те-ЦЮо ОПСi]Де.ЦЯГrГСЯ ЛОК3l'lЬНЫП,Т аКl'С,]\,{ }ЧеЖДеНИЯ, В КОТОРОМ
C!]ltr] el] е.Пе.'rl TIO Г' я Д OF: Bbi] i ]! АТ СТи I'i)rЛ ИрУЮЩеГо харак гера;
з пределаY C;]e.lIcTз о,I гриносяпrет1 доу.о,I "f еяте.l]ь}{ости учреждения,
пред,чсмотlrенной его у{_rтаRом: раз}{ер доли средотв. п{_-}л},{енных от Iтриносящей
дохLr"ц деятельнсlст]{ учпея{лен]l-ч. ПРе,цJ/сýлотреl;ной его уставом, на устаЕовление
СТИМУЛИРУIОЦИХ ВЬ{I]JiаТ'РYКФВOГцL]ТеjТiО ОПРеДе;ЛS€ХСЯ ЛОЪ;аПЬНЬiМ актом учреждения,
ПРИЕЯТЫМ О YЧ€ТОl/ MHei] ИЯ ПР(],,l0ТаltИТr_] П ЬНОГО ОРГаНа Раб{]Т r{ И КО ts ;

з {{1]еделах Cpe/{cТi] экоI{(}мии dл,эяда Фплаты Tp}ilJa учре}к/iенl4я,





Саtii.IrаРНЫh fioi:iFfi ii Пpiri;li;-t jlО ii,!, ct]j'ep}rial]{-{io, ра}бо,га п0 бпагоуст,роЙству
Tel]I] 1.r,I C}p{i и обЕаз O ва:t е JI ь ногс} 1, чре}t{дения ;

:ia Ёbitlt}jltleilиd бФJlьi!и}; ,.}бi}e},,ii,)B ра{от в Kpilг"tз.iiliipie cpoкtl d с RысокиNlи
pe,j\ jlbгa га,,{и "

:за ВыIlоЛн€lтiисl r]cill-io [,,а]дяьiх з;tданий, срочньiк J4 }iепредfirrденных рзбот;
ИДЫе КРИТе i]iiИ, СВЯЗаННЫе С Ре :ji.ЛЬТ аТИtsНОС'ГЬiqО ДеЯТеJlЬНОСТИ.

3. Ус,шсъвэ,lЯ? Ра:il;t,еiЭь.Е &i EiФi:irii{GK Y{]'Г'itItОЁrц*l!рlfi 1}ъFц.'1аТ,стЁ.Iр{}.лрflрукФlllего яарактера

З " 1 . ГIРlI \i С -"?-,']1li] ]le;{,1{ il вIJплат ,"],1,I4\{1, jiир"r'}о_q.его :{аj],актег,а +бяlJател:,ны]tди являются
условия;

глаt:t{осТЬ. Деl,{с''к1iатl,iliIt,]сТt- IТрfr]еСса YСТаноВхеЕiия Вып.IаТ:
jТ,ТСПО-.ТiIrЗОВатI!1е поII.зза:ге::iей де.qтелi,ilс]сти обlзазовате.]]ьногг_l }.r{реждения;
комплексная оцеii:{а деяrельЕOсти педагогическOго работIтиiiа"
З 2. Вьгr,лаl-t,l r)тииj/;I1r11\-цlltr{еj-г) Y:гз.l(терз 1-rг{r,i1аI]_цlrii?t|Тсf ра-бlтr.ика1,{ ItIколы в

абсолю г|lых CyMl\loX в 1]\ 
ri_,rя,<

Rсi FСех aл\/tiаях, когпа 8 cocTE:TcTBI4}{ с }{астояцII,Iх,I положеlJие}л выплаты
УСТаНаВЛиваются на основанирх должr{остЁого оклада9 разLlер кажl{ой вIэIпл&ты исL]исляется
от должностного оклада без t,"TeTa дj]угих надба.вок. доп.пат" rrремий и дрyгих выплат
СТИМУПИРУЮLцего xapaкTena, ,{ро&{е чстанов"ценных за_конамIа и i{ными нормативными
ПРаВОВЫМИ аКТа_}"lл РоссиЙскоЙ Фе,чератlии, MocKoBcKor? области и нормативными
правовL,Iý{и зктами города Дубны Мо.сковской области.

3.З, YaJMep R'-Ill_l,aT ст:lrчI}лир}ющего харакIера,за счет бюджетньiх средств
УСТаНаiJJIив':е'{ся l]o 1,5-кратноIо ра]мера цоJiжностного оклада пелагогического работника.

Т}аЗмеD выгjлат с,ги&rчJiирук)Illt;гl] харакl,ера за счет сре,lстБ от Ii}]иносящей доход
ДеЯТеЛЬНОСТи уЧре}кдения, прелусмотренноЙ его уставом" устанавливается до 3-кратного
рilзмера ,цOJixiнoc,il]tэ1,o 0ЁлаJ{е il*.,].iiI,oi lt, jf,скогt] рабOтнr."ка.

"j.4. Fjыil,]з,t,ы cTx.iNгy,lt}.{),!юJ,I]ýi iJ }iapaкTepa ]Фо{,ут бьi,iь чстановJlены в форме
еЖеМеСяЧноЙ Bbii;,;taT},i на оfiJ]еде.]1енныЙ пеgrиод Bpel,{eни иIз,|t в виде единовременноЙ
премии.

_1 ,'i . i}алlrurеi,i еди-тIсЕреIчlсн_чьiх премий уотанавлиRается Iтриказом директора шкОлы в
ПРеДеЛL, i ýы;Т j-Гiеfu ] i ы:; 5to,1 ;к 1 

-1 
] i :riХ асс ;,r ii i 1 il ;, tr:j пй.

l}аз,r,tеrэ е}f(смесячньiх вь{ilлат с,гиIчtу-iILlр:\iIOщеr-о xapali,I,€pi1 на опредеrrенный IIериод
УСТаНаЕrJII4Вdе]'СЯ Д,i,l.j]еК'ir!,](-.}М Ili]iОЛЫ li Б})C":],';'..IIE,I' ВЬ:ji€.IlfЦНьi}i СrЮ,Ц}ir:еТНЫХ аССИГНОВаНИЙ.

]].ll. Ili:]ИЁЯl'riе Р\ЭILi.;}rri,{Т i] ii{)Tr.;{]i]e'Г,:r.i,l{ i]a:]ftt,]pe h\}.}l.i}аl' {.:l]I4rvfll'jl;[pyiФ;].t]l'o харектера
ПРОИЗВ(tjl лi'ГСЯ ДИРt"ldТОРС \x rjjE * if,l.

/illя lто,;rгсil,,'эRки л:-.ттн{-,ii) l]eiшe:iitя FTi] t}сноtsаliriff ],-l.рика]а lT}{!_1e(TOpa IIтколысоздается
комиссilя по YcTaIJ{].ts";lf;j.iиi:i,\ Еtъпl.]iат стиl\ij,,лир._чюlliеГо xapaк,t,epa. В комисси}о входят
ДИРеКТС)r.t Еiк.}.;Iы. заL,Iе{:],:и1,*т.ту циl,}еiсl,огri rпкOль_{, ч_цf_lнъ] }zi,illl. E,ltяloIJ,{eгC, cotieTa пIколы,
чЛены Пе,ДаГоГИtlескОгr) F;ajiJIeF(TriгJrI, .L!r'jldеЕиil о trк"тlt]чt,]i-lиLi }iонкре,гньiх членов
УПраВля}rjlilеГо соiзOТь. т\ VкаЗа){ij.УЮ к,],иис(]ик) Прин}t]иа_еТся iIa :JаседIании УiIраВляюЩеГо
cclBeTa. }IecoBepirle}iEl(}jlL-,i,i{rIe ч.iiе[Iьi vil{)atsjirIю{tieI,o совета iт]колы в коN{иссию IIо

РаСПРеДе]IеНl4к] i]Б,]г{JIат с'гим],l:1i4руlсi;_цOго XapaKTeI_}a работникеr,r шкOjIы не tjклtочаются.
Предсе.,,;а,г(jJJеlчl Kd--iIviprccиIl lIвJ{я[]тся jlliЁeitTo,ij ilJколы.

КOп,lиссrtя yс,гаI]tj,l], iиBll,fj i :

1l*|}И()Л., За Ktl]'opъli., 1lр{]l4l,tsij,l]яl'сЁ с'i}iiчt,v:-lрi0уrс}iщие вьjгi_I]а,гъj;

,Ki.}H!irJeTttbie гiск.:t"]аl-ел}{ i. KFl}l,rie{j}4}i каче0.1-вr| и рс]зуJjьl .j1_.iивцfiоти l-р}/,ца работниКОВ
I],: i{{, r;l ы за 21а ;,tный i.lepIlo il,

]]а 1 i\,re Р BI,] j.l.r[:.,г i) ?.*r,_-,,.,1, 1 ru, r, }4 1l(i}ri |1,

l1o эатсlггlп,I :iаседэi]llя Kt)l,ii{trl9y,:li1 t,,Форt 1,1tяеTсf ,irJ{!T,t)Ko.ц,

Е] тсехдrlеriЕlt,}I:I с]lок :ii}aле заl,i]:]зI{и,I комIIсс_ttи, на оон{jвании решения комиссии,
ДИРеКтL\р из.ц:;i;1, iIUllкa:l об ,уг:liiновлt]I{ии LrыIIjlaT, cгi]Ivr}-jrиpyк_}tщelo xal}aкTepa работникам
школы :j? {l]}i]еде.ц*ннь_t.|i I;p]ld},]_,, л.1 пpoi4|_]lJс,.114,г,_)знаком.п:еярIе,ра(iотников () его содержанием.
УКазанl',ыr: а Hat]T{_)j{lцi,:1d llviiI;T{: з,-li]..,:сi,,,-];,l лр{]изl]о]_тя,гt]я i!,ц_ilФг]iре]иен}тt] {: выплатой
очередl; t; ii ззработi: оЙ |l,1а",гi,L




