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Адплинистрация городского округа Щубна Московской области

Управление народного образования
Муниципальное бюджетное общеобразовагельное учреждение

кОбщеобразовательная школа <Возможность) дlя детей
с ограниченными возможностям и здоровья

г !убны Московской области>
(ш кола к Возмохсность>)

\'л. ГIоttсlва. л, 9. г. .L(убна. Московская облас,l,ь. l4l980, r,ел: (496)2 l 6-60-60*5 l20; (496)2 16-60_60*5 l 2 l.
[:-nlail. l1.1lilr 71r:пi:rluЦ}il.iц ()KttO: 13376,1l6, Ol'Pt]' 20850]0007223. ИtjII: 50i0029086. КПП: 50l00l00l

прикАз
25.08.202з Jф 58-37/01_09

О принятии
положения о доплатах
работников муниципального бюдrкетного
общеобразовательного учрежден 1.1я

<Общеобразовательная школа <Возможность) для детей с
ограниченными возможностями здоровья г. /1убны
Московской об:lасти с 0l .09.202З

В СОответствии с постанов-цением Админисr,рации городского округа !убrrа Московской
ОбЛаСТИ ОТ 26.05.202З ЛЪ l12ilА-б19 (Об оплате труда работников муницип€lJIьных
УЧРеЖДеНИЙ системы образова.ния, подведомственньж Управлению народного образования
Адми1,ltrстраLlии гороJ{ского округа Щубна I\4осковской области>, 11оложением об оплате
ТРУДа РаботrIиксlв .ц},hиIILIпального бю;дrке,rного обrцеобразовате.цьного учреждения
<ОбIцеОбразоRательFIая шIко.]а <<Возмсilкность) д-ltя детей с ограниченными возможностями
ЗДОРОВЬя г. Щубны МосковскоЙ области, утвержl{еIrным приказом директора J\Ъ 41101-09 от
З 1.05.2023 г. в цеJIях приtsедения локальных актов м}ниципального бюдrкетного
ОбщеобразOвательного учреждетrия кОбщеобразоват,е.l1ьная школа кВозмояtность) для
ДеТеЙ С ОГРаНиченными возможностями здоровья г. !1,бны MocKoBcKol"l обзrасти> (далее -
ШКОЛа ВОзможность). регулирующих оlrлату труда работников lпколы в соответствие с
действ),юrriим законодате.:tьством,

I IРИКАЗъlВАЮ:
1. 11РИнять l Iолохtение об установJlении допJIат за выполнение дOполFIительных работ,

связаFIнь]х с образоватеJIьныNI процессо},{ и не входящих в круг осt{овных обязанностей
ПеДаt'ОГ}lческих работников муниципапьi{ого бюджетного обrцеобразовательного
УЧРеЖЛения кОбщеобразовательная школа ((Возможность)) д:lя детеЙ с ограниченными
ВОЗ]\,{О}КносТями ]]лорOвl,я г. ;]убньi МосковскоЙ области>> в тловоЙ редакции.

2. НаСтtlяriiие изьIеFIеI{ия lIр?;п.Iеняются к правсотношениям, возникшим с 01"09.202З года.
3. ОЗНаКОьlить вOех педегогических работников уl{ре}кдения с изN,lененияlIи, внесенными

В СООтветствиLl с гi-fнктом 1 в локапьный нормативтrый акт учре}кдения, регулирующий
оплатч,груда работников.

4. BHecTir в ЗаключенIlые с паботниками },чреждения l,рулOtsые договоры необходимые
изN,lеLiеFrilя в час,],и. касirюrцейся ус.;tоiзий оплатt I Tpy,ia.

5. АДМllrlистратор}, JtIKojIbHcI,o сайта Смирtловой Е.В. разNlес,гить данный приказ на
офи;]иll:tl,нол,{ cal"lTc] !I|p еiк!dнr{я.

6, Контро.llт, за 14спо-цяеtiI{еN{ настояtt(его поцказа остав-цяю за собой.

flирек,гсlр М.И.Макарова



Приложение к прикtlзу
от 25.08.202З Jф 58-37/01-09

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении доплаТ за выпоЛнение дополIIиТельпых работ, связанных с образовательным
процессоМ И не входящиХ В круГ основных обязанностей педагогических работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <<общеобразовательЕая школа
<<возможность>> для детей с ограниченными возможностями здоровья г. Щубны Московской
области>>

1. Обцrrе подохк9ния
1.1. Настояrцее i-lо,похtение разработано в соответствии с Трчловым Кодексом

РОССийСкой Федепации. I-Iо;lс,lжением об оп.lrате труда работников мyниuиIlальных
учре}кдеirий системьт образоваrtия. подведомственньж Утlравлению народного образования
А,дпlинисТраtlиИ горопскOГо округа !убна Московской области, у,IвеDжленным
IIостановлеltием Админисграции городаЩубны от 26.05.202З Nq 112 ГIА -619, Положением
Об ОПЛате труда работников мунициIlальFlого бюдritетноl-о общеобразовательного
УЧРеЖДеНИЯ <Обшдеобразовате:тьная tLIкола <Возмоrкность) л;tlt детей с tlграниченными
возможностr{N{и здоровья г. Щубны lчlоскtlвской области>, }.твержденного приказом от
31.05.20j:] j{9 41iС1-09, 1даiее - шкс).lIа ВJзN{олiLOсrь,, и ltрi{м:flяе,гся пtriи \с,гаiIовлении
ДОIIЛаТ ]а ВЬillС)ЛЕСние дOtlt],iIlитеjlьных paL,oT, сd,язанi{ых с обllа:зоват€JIьныIчi процессом и
Не ВХОЛrlШиl ts круt, ocн()ilНbl.( обяза*tлtост.;Й гlедаtгоf,и!Iс,ских рабсrтников (да_rrее - доплат)
IIIкоjlы.

По;rожение опреде,,lяет перечень, разп,,Iеры. чсловия и пор_,{док \,становлеI]ия доплат.
1) Положеttие вRолится в целях унификаuилt методов материаJrьного

ВОЗНаГРаЖДеНИЯ За выпо;FIение лоп,:лilи,iслы{гi,t рэбti,г. сl]я:]а}i[Iых с образовательным
ПРОцеССС\{ ч не 1:]),.{)]]эшi}].,i it i(руг осно]lL.iых сlбязатtllостей пед;rгогическl{х работников,
СПОСОбС'гву'-ЮIцих п()]]ыtiiению эффект;лвнсtсти деяl e-.IbHc)cl,}j tti:{о,lы I]o пеализа_tlии Yставных
задач.

i]. Формисс,эai}{iiе "-]ре,цств ila },станозлен14е л()гt.ilа1, ]а LrыпGлiIение допt}лil]4тельных
РабОт, r)вязхнных с образ.iватеJIыIым lljJc)rlecсON,I и не в.\одяLцих в кр\г основных
обязаннос,геli пелагогI4ческих работников осуц{естRпяется Админис,грацией г()родского
окрУГа fiубitа MocKoB;Kcll'i области в ]лредl]лах вылецсt{FIь11 ýц-rджетнъш аэсиI,нований на
ОСНОВаНИи c()o]'BeTClt],v,K}iiiel,O норматиl][iоI,ri Ilp&BJBoгo акта в разN,lере о,г i до 15 процентов
фоrла оп латы труjli1 ]lc,ltlI irгt,lLlеaких 1-1або,гникilв.

14 ,iiо;tлаlы II!оi,i:j]:tо.i\я,гся в rIредеJIах tI при },cjlriвиit фагliическоr,о фигlансирования
выде,rlеI] н bj :" бюдrltет,н ь] х ilc с l.i t,}i овани i;.

15 Обrцествеilный кс'нтроjlь за соблюдtенttеilц поря..1ка установJlеi;ия доtIJlат, их
перечня :i oa}]\4ei:,oB 0с\,lJiс.,]гl]ляет,ся tl}lедс,t,;]ijит,ельным сlрганоful ilабt тtликор, lriкоlIы.

1.5 ,i{оплаlы ,1;стilIi&в,lиваются как oc.loBHb]]\I Ilедагогическим paбo,t,rtiaKanl, так и
совместl{-ге.];:;lм.

|;. /}Оппа'.'ы |,riti)Ill_)/1,1T'*.iIIo Li,i i,.];-rfi,]. сго .iаLIе()тLt,J,еriя]\{ п дl-i_",},гим FIс]_lепJfi,гогическим

РабОтьt;t;,:а-\,i .1iOоl,iljьо]lril,с]я -o.]lb'tt) по ci)BMeIi{it€h:ii_lLj rIe"lai сглIчеt;..сliл ..Iо_]],,i(;J.){],гi.1.

]8" ,lJоплаты гliк()i}олl{lеJлIо ttjколы. его за]\1е()тJ{,гс:rtя]\4 it ililуги\,l непедагогическl,{м

РабОТНttr:ам по cO]tMelrrёrJi.,iori педагOг}.1ческоii ,:,o;r;K}.iOcTli Ilро]i:Jвt}дяl,ся толl,ко rlpi,{ усJ]овии
ГаРаНТИtla.,I]iiilноГо Выпо--illaЕiия всех оijязгiтепьсгts trо Bыtlj,laTe :,lаlл::бсlтноЙ лlJrа.r,ы ччителям
шкоJrьi.

'. '-o*',','r'Bll|tlb 
и I,1А:зьl,еr} .iicп.|ra г:}а вьlпOJI];Iе*lи4 /!,.}il|}.,iir{r],гejlb.tlr,l; р*бот,о {]Вя:}аtjных с

обрrлзtзвrат,€.;lrэЕ!!тýýt }Ir}Ojit|cctiilI }.l lle ts с.одýIl{цt{х в ъ]D\l;, rrстtовныу обязанrrостей
Ёlедагсi ич*скоt,о работ,ника

2".. ,,'iогl;iзт1,1 ..lu, ",?_нi]вjlиваюl,ся :]а ло]Iол}lительнl/ю работlr, сЕя:]анную с
обра.:tовl,tтt:лt,ныi\{ ilро}це(jt]:,lм и rIe прел\,смо,l,],]еilнук) д(оJ]}liносl,гt()й p]Iicl,1lyttilirt:й пt-l <,lсновной
шро(lессииi itцо.lt:аt;lост|,.i j.",и Is r--Jl) чдt oT(:},],fjIBtjя сооl,}]етствr,кlll1ей ло.il)ъ:rjосi,и в перечне
тарифнсrкваlitфrtкац1.1i-,ннп,r,х .l,,tltiк,гOрilсгl.;к (KriaccHoc рл,;iбоодство !t T.ll.).



22 .Щоr i _чат г,I устаIIаi]лIr ваются 1Iропорцион arrbнo объешtу работы.

Переченr, Ё,, [i{,fuiФ]}tell.i{}'e,Иt,{Ёi fitrj,,}lteнT Лt}h]Jtа'}, lJfi t}i;IП().iit*€fIýIе ДOr!$":tНИl,ель$ьtlх работ,
связ;нных с Фбр*зоваl,еJIьIlыiт пrэоцеесо:lf и 1{L, tsхGляIilих !} кrrуг oсt{,$tsных обязанностей

педагогиL{есt{Ut,О pa(jФI,*!цiii,: Фб]iffеобразовате"rIьнOr0 учрt]ждеtlЕlýi (лв"rее - Перечегrь)

Ре ко лде H.lty ем ыI"l rrроl{ент

доi,лат от ставки

:]араб{lт}rоiл платы

t , tC- i l, L r ,b' i п ЬiХ rJ,il. a-ro iJ ,l

l{е.{iti,ог}lческих

paбt]'j]tlIt t(oB С,YЧ*ТСМ

rleCKOi.i

a
_)

За классное },1укaводс,. во:

в 1 -4 к.тасса : : ýз:lF::,l,:_t.]]_ i. l ilii __l_ I]]

в 5-11 KJiaccilt: ,-5rцеэбр,аlозtr,:;ль li,!.)i ,,

Зап
't '{ 

Гli,trьМсFIНь{l'

за проверк1, те,1,1эа,леt1 в 1 -4 tl;:: lccа]{ общеобразо];i}телb}lLIx

нии
!rисьменньIх в 5-i 1 классах ении:

ll

По иносТраliРС'},]\-JIЗыj'l t jP i, :"",", х],l\iи!, физ,lilе 1,I

ДругиN{ пре п}lеl а.м в соL- TEI]T{.- l' t]I] и с ilккре, iитOl]знны i\4 и

I it Иl*:ноъ,r |i !:ii; дi{,i}Лd'Г

Ы{ЫГr,lИ fl

групповыми ко]цнатаN{и (гrри i)тсу,гствии

соответствуюш{е й дOл)fi н с)сти li ltlTaT, но м ll4qщ_q*gglrl

мето/lичс(,li,t,lj.,;r,;.. Ily)c],I1 ,!{],|t!i,I\,!]..! L1 тrlLэ.,1N{ет}l0-,Iiи1,1.jiоi};зiNf}I

и работу в !т{: l ] хa Itci-o*}i,le llI,K., " "l е-г.i1l,эг],l чес Ki)M

За подготовк_ч пl,блиКаL\ii}"i, },аrеб}Iо-l\{етод{4ческtiх

ендоiiLiй
За руковс-rдс гв0, lIодгO,говi{}/ il р{здil},iие

инфор&{ацИ(jFiЁIО-т{tе]'()личOоки i: lте рi одичеоких издаýии

За поДi-о гOtsNу u!;} t,ili*,i,{ii.,it;.ts,,

к участиrо ts о JIи Iч{ пи3-.цах, itrl н. iir ерецI-Iиях, cNtOTp 2-х )

об

}-iе более 5

l

оплата за пр{)веl]ку ttticb\,1(]Iitl1,1x i_rat]or учilте.lя],,I обtriеабра_зовiil,с. лi,ri},.i.{ уLiDt]х(ц(]I,iий,

ЗазаведованИеЭлеМенгаМи'iнфрасТрукТУры'ВкоТорыхТР.эбУетсяllОсТоянНое
обновление содержания офOрN{ления) необходиNrость подг()товки лаборатOрноI,о,

демо ного

кабин етам и, в то м 1lli j19] _ý!ilц}jl] }1_1!]9.i]9ýцц:1

лаборатори.яЕ{и {при о,iсч,г.jl iji,ir,1 с{}ответстRчюtIiей

ДОЛЖНОСТРI _r Цi:ir ilgщ Р1!_llц!l',:liцij)__ __ _

физкультурti ыb,l li (трс Hai;;*o}i i.,rlvl Il : (] tl о рти Бн ыl',{ ri) зал ами,
li:,e бо:lее i 5

aKToBb,l}Ii,i l;,iOii{ljci]Oii1i-,':\i- { !",

lI,: бо.rее 2 j
i
l

,l'_{c бо.lтее

Не болае lr!
i

-1е бо;лее 15

lic tio:rce 5t)

iie eo;iee 10
ах. }J Гоi"l LiиcJig l] ,,ciit,lIajlыlOi о мас 1

ire более i0

ila бr;лее i L]

Ц., "-r,rп,,р i о



8. за ведение эксilеримента_пьноjt и инновационной работы l не более i 5

9. ]

l
l

За сопрово}iдеЁ],!.{е в автобусе детей при их перевозке в

школч Iie более 10

10. За организациъо горячего Iiитания обучаюrцихся (при
отсутствии соответствl,юrцей доJ{жtIости в штатноА,I

расписанилtj
i,le более 15

11 За организаLlию те},{атIIческOгI] h4узея (пpli отсутстви и
соответствуtоiцей до:ilкностii з lliтaTHOM расписании)

j ]r: tiолее l Гi

|2. За организчrо лрофориента}iии в образовательной
организации

Не Сiолее 15

13.

Не бо.liее j G

-l.1----')l'l] {U UUJr9U - \/

Ч" б""* ]]r
|4. За работу по распространению педагогического опыта,

РеаJIизациi.t программ ilaO,i-?]RЁ{I-]LieoTitsa, осуuIест].jIiеЕIрlю Не более 10

работы с мо;tо,ilыl\.{и cr]er{иa,[LlСTaiiviи |

15.
i]t_" болt,с 15

За работу I1o внедрению здоровьесберегаrощих
техно:rоr,ий

1б. За работу Tb"к_,-r,Oljcкoat, L]оriрUtr,_)яiдgция обу чанэl_циася с
ограничеаiлЫМl?i tsоЗil/rоЖпOсТЯiчii{ Зj]ОРС,tsЬЯ \l]РИ Не более з0
отсутстtsии 0оответствуюrцей должности в штатном
Dасписании)

I7. За индивид}апьБуiо работ1 ITii; ооI{иfrJIизаriии детей-
инвалрIдов tl детей с оlpaниL]ejtilыIvltl возмон{носlчми ^--э бt :tэе 2О

здоровья, де,гей -r:и;лсr -!

18. l,T,loTe.r:1. ос lавлпl.;хся безЗа HacтaBH}lal-]cl-Bc де,л eii -c;{pJl

попечения роди,rелей I

Ije более 5

19. За работу с r;i:йtт,(lлд обI,;*оватtjqьi{сй орга}{иза{iI{и по

размешеникr pi гiбновJ { JF{_ul t, } t t l l гр о1_, ьлации
I,Те более 15

20. За провеirение внеучебноl:т paf,clTbi по физозческомlr"
музыкалтrI]отtr{}, Ii творr]еско}лу всспIlтаниуJ обу,lаюrrдrахся 

не более З()(при отсутс]-Ftии соoTEte,],t], BvK rlле й iIoJ{жHост,и в _tл,l,а,гном

расписании'}
2| За обсл1, хс и ваLти е вычисr{ ите:г ьной,з,ехники ( пDи

отсутствиIl соотRетстЕI/}о{I]е!"т jlсл}кности р IIITaTHоN{ ;^е более it]

расписании j,

22.
r-'i.e бопее 25

За ведение бр;б"тiиотечiлtlй

должIIостI; Clt б ;,i аотексlря}
раоtэ,rы ii:ри отсутrtвйи

Не болrее 2(]
За созданirс: ;i cý*loB;;c}Iplc ,;Jiаiiтрон;*ой б:_-l-,ы дiанных на

участtlиков образовательного процесса
24,

це OOJi9e 1U
За конс-у"llьт;iц],{и и доitоJIЁItlтеItьные занятия с

qýrчqщtlI tl,',ЦqЯ (вос tt ; ; r :t: ., t tr ; ;;.' :.il 1 j

25. За дру гиtl влiл l_"l irабот, 0B 5i liiltli lrlx rj с.лбiзiаз{} т]з.IгOJJ l:ныý4

пpoцесс0м,Ii.Bxo,цяII}.}.IхBкрvГoснcBньrxобязeннoстей

ц9дqI9 Lpщqqj( оi, j" оабL"i н и ]i:3_



аa
JJ.

Приьлечанид;
Р,i,;tоводитеJIь учреждения может возJIожить на педагогического работника с его

[исьl"{еЕ}iОг0 ооглас_ия. вь]]IолilеНИе Дt}шохнРiТелЬных работ, поименоtsанных в настоящем
Перечне, сtsязанL_тьн с образ+вателыiыМ лроцессоМ и не вхс}дя-щих ts круг основных
обязанностей педз.гогичесi(ого работника.

размеры доплат за выполнение дополнительных работ, свя:]аIi}Iых с образовательным
процессоI4 и не вхоДящI,IХ в круГ основныХ обязанноСтей педагогического работника,
самостояIТельнО опрsделяютсЯ учреждениеМ в пределах выделенных бюджетньгх
ассигчований.

опрецеление раз\,{епа доп.пат осчu,qестtsляется в порядке, чстановпенномучреждением
с учетоl\,{ мнения пре,цстiiвитепьного органа работников или кс)п.rrективном договором
(ссглашением), исходя из настояшiего Перечня.

flопол.ниТельнаЯ oli.]iaTa, чстаноi]леt{ная пеДагогическому работнику на очередной
учебньтй год. прI{ ух]yдtшении качества работы может быть отменена и (или) передана
другомv педагогическо}"t}/ паботнику в течение учебного года с учетом положений
Труло во r,о,-{{)дек{rа Росси йской Федерации 

"

З. Уе;ltэвИtr и пt}к}яЛ{}к а*танФвления дi]гtJiат за выполнение дOгýOлнитеJIьных работ,
свý{заi{ных * *бразоtsатgJlьныiи тrроцессом и не вхOдящих в кру1осIIовных

оiitтзан*яостей аrе7rагогического работника

з.i. Г{Ри,tzстановлс нии дэпJiат с,бязательными явJtяк)тся у слоtsия :

* T"riacHocTb, jl.eМoi{LiaTи ч ность liроцесса установления допла?;
- реLilени€, ilРifОРi,i]'етныХ задаЧ развитиЯ школы? способствующих повышению

эффеrстl,rвНоrти егО i*Я'Гt]-]]lilrlli]Tri fiО РiаЛИ:r:lЦi.ill устаtsных задаql;
* инJ,l?]видl,аJ]ыiаЯ r--,jjelIKil качества i]ьiilоJiFiенИя дополни:,е:tыtорj рабо,гы.
э2 fiыuолl;еl:iiе,П,ОrJ[}jIнrlТспьнi,]х работл связанньIх о обоазовательным процессом и

не вхо/{яliiи}i в кl]уГ ос}lOtsнЕrХ обязанrjостей педагогического рабсiтнl.iка д\иректор школы
мо;фiеТ lсlзJiо:fiитЬ Ча Еi'li8iо]'р{ческс}го работника только с его прIсl,ценного согJIасия,

l]pil i.cTaH()BJieFlиi.T ,цОt{jli_tтьJ укэ:_rывается, по какой KoнKpeTiro должности и (или) за
Kaкyto }:oi{KpeTнo рабtэт-,r они ус,IаНавливаIотСя. Педагогический работник должен быть
письменно ознако]\{-IIен с рillструкшией" чоюмируюrцей объем pi условия выполнения
конкреl,itой доilt,,:iнli-гелl,лiооi работъi, ов;:lаннllй с .)бразовДТ*,.ij|.iз}iЬ,Iл4 llРОЦеССОм и не
входяrцсрi t,{I)yi, е},о i)ijtioBH b;ri обя:занriUL-то;i.
Устанс_]вле}Iие вь{плаТ СТ!ilчrVjiируюшlетi} XrjpaкTei]a рабс,гникаМ l}]кO.цы <<Возможность) за
резvльт;lтьт паботы за полуго,цие произвс дитая два раза в год, что позволrIет учитывать
динаN{иl,iv,цос"гих(tн}iй. в rор; r{исле оеоазовател.ьных. /{ля устаноt]JIения указанных в
настояiIl.э&{'JyHK],* Еьfт}г{;:_,Г lleptsoe ilолчголие устанавливается с 01 сентября по Зi декабря,
второе с 0i января IIt_l эt авг-у.ста.

,Щоплатт,l 
,ts ll}lvii{atc, дц|ri!"}9,(l,i-]!^;;i \,станаь-itr{Еr]кiтся il процеЕIтЁIоryi O],jioli{eiir.]и (]т должностного

оклада педагOгиЧесi{огО t}Z,i.irll',-l r:Ka илИ iз аijсолrоТньш счммаХ ВРlrб.ltях.
конкрет,ный размер даiiных доlljIат педаi-оi-ическим рабогникапi устаFiавливается
тарифи;<ацИrjFlllоi,i КОrЧ]lii;{]Ilidй с -i'чеf,()},j j11р]tj{;ия }1редýта,в!{тельного органа паботников,

_],Ii. J{iэп_па.,lь; i-,iltfj,Ilч].tяiii-iся в з:1вl4сi4мOсти от сiбъема доLr(iп]1rlтеJ{ьнF,}х, не входящих
в круг orll.:l1l;,iыx Л)бя l;_:;т.lзстеii лэабот, выIlо.пняе1l{ЫХ ПеДагоГИЧ€t]КИ]ч{ рабо,r,ником.

з.;,. Работt;ик1' (Ё т.,{" lэ;бэтаtол,lt}JчIу 1i11 совмести-l'ельств5;). 
""r.ru,r"r-щему у того же

paбoTo;1.rTejlя гlа-liяд} 0Ф СtЗОtэ}-I огjIлоЕчой llаfjоз:эй, oбrrcлoB.lrelll;oji Тр\,,дi.)jjы]\{ договором,
дог{олнt.,j-е,.{]эiiYIо РЭtiо 11 Т'{- /J1_11,]-1lJ'{ IIr,Oфrjс;с1,1i4 (должности) или Irспспняющему обязанности
Bpe {eijiiO {]],c!,TcTBvFolttei О раСiогни]се без освобаiкдiifiиЯ o,T,cBoe;;i l_лс;:tовноЙ ра.боты,

з4,
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произi],о;}и,:ljя iJOiIлaTa за cORI,relT{eHPie Ерофессg4й (до.irк,;ос.геЁт) и,lи исполнение
обязанн остей Bpeý{eнt{сl стсуте-гвуIоIдего работника.

з.8. fi]эи выпсэ,ilгIеIтии работником дополЕительногtr объема работ по одной и той же
профессиlr }:lЛи fiол}i(iiости г{рорIзводрiтся доплата за расшире}lие зон обслуживания или
увеличение объента выIIолilяеальтх работ.

з9. Размерьа доп-цат за совмеtцение профессий (до-rrжностей), расширение зон
обслухtиванIlя иr{II ,чзеjI?i.{е}{ие объема tsьlilолняемых работ, выItолнение обязанностей
временнi} от,сутствvtОIЦеГt] ра6(}тника \,rстаiiавливаIотся директорох,i iilколы по соглаrIIению
сторон в поеделах фонда оilлаты т,руда ilо замеп{аемой долхtнOст.и.

з.10. Снятие д{}fi.|iа,i ос}-il{ествjiяетс' ITo следуюшим причинам;
- окончание срока цействия доллат;
- окончаЕие выl]олнения дополнительных работ, за которые

доплаты;
- откаЗ работнtлка ()Т выпо.'IненИя дополнительных работ,

определеЕы лопла,гIJ]
- ллительНО9 О'lо1l1;1вие 1lабоl,flика 11с}.]о,,1езни, Б свя:Jи, с чемi не моt-ли быть

осуlцесTЕjтены д,JIlолнt4тельные рабо,tьт" сilредеjlеIlные при YстаIfоRлении доплат;
- jlри ухудitiении качества рабо,ты" iB этом случае кроiие того доплаrа MolkeT быть

передана ,цр.уl-ом1, ,iеjlагогичсокому работникv с учет0м тDебованr.rй Тоуцовог61 кодекса
Россрiйской Фелераlдии.

бы;rи определены

за коl {)пые были


