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Положение о школьном методическом объединении (ШМО)
1.Общие положения.

  1.1 ШМО (школьное методическое объединение) Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Общеобразовательная школа «Возможность»  для детей с ограниченными возможностями здоровья города  Дубны Московской области» (школа «Возможность») (далее по тексту - Школа) является основным структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, осуществляющим проведение учебно – воспитательной, методической и внеклассной работы по одному или нескольким родственным учебным предметам.

    В связи со спецификой школы, реализуемой адаптированные основные общеобразовательные программы в школе, функционируют ШМО классных руководителей, учителей начальных классов, учителей предметников.
1.2. Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются директором школы по представлению заместителя директора по УВР.

1.3. Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по УВР.
1.4. Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребёнка, руководствуются Конституцией и Законом РФ «Об Образовании в РФ», Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

1.5. Учебно – воспитательную и методическую работы ШМО осуществляют на основе настоящего Положения, приказов Министерства образования Российской Федерации, а также рекомендаций ГОРУНО.

2. Задачи и направления деятельности ШМО

   Методические объединения, как структурные подразделения школы, создаются для решения определённых задач:

· Изучение нормативной и методической документации по реализации адаптированных основных общеобразовательных программ.
· Согласование образовательной деятельности педагогов школы, преподающих предметы единого цикла.

· Организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно- воспитательной и методической работы, связанной с образованием, воспитанием и социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
· Совершенствование методики проведения различных видов коррекционных занятий и их учебно – методического и материально – технического обеспечения.

· Повышение педагогической квалификации учителей в рамках реализации адаптированных основных общеобразовательных программ.
3. Основные формы работы

· Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

· изучение передового педагогического опыта по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

· участие в аттестации педагогов;

· доклады, сообщения по методике обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, вопросам специальной педагогики и психологии;

· проведение предметных недель;

· взаимопосещение уроков;

· контроль  качества  проведения учебных занятий;

· отчёты о профессиональном самообразовании учителей;

· обсуждение календарно – тематического планирования и индивидуальных планов работы по предмету;

· утверждение аттестационного материала для итоговой аттестации учащихся.
4. Работа ШМО

· Руководитель ШМО назначается директором школы по согласованию с членами методического объединения.

· План работы ШМО составляется руководителем ШМО, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором школы.

· Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.                  О времени и месте  проведения заседания руководитель ШМО обязан поставить в известность заместителя директора по УВР.

· Заседания ШМО оформляются протоколом. Доклады выступающих сдаются в печатном и электронном виде заместителю директора по УВР

·  В конце учебного года руководитель ШМО предоставляет заместителю директора по УВР отчёт о работе ШМО.

  УТВЕРЖДАЮ

Директор школы «Возможность»

_____________________________

(подпись)

Должностная инструкция №
Руководителя школьного методического объединения (ШМО)

Муниципального специального (Коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа «Возможность»

г. Дубны Московской области

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Положения о ШМО школы «Возможность»

1.2. Руководитель ШМО назначается и освобождается от должности приказом директора школы из числа педагогических работников школы с их согласия.

2. Функции руководителя ШМО школы «Возможность»

·   Изучает нормативную и методическую документацию по вопросам реализации адаптированных основных общеобразовательных программ;

·   составляет   план работы ШМО, который рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с зам. директора по УВР и подписывается директором школы;

·  проводит заседания методического объединения не реже одного раза в четверть. 

        О времени и месте проведения заседания руководитель ШМО обязан поставить в 

        известность зам. директора по УВР и методиста;

·  ведёт всю документацию по ШМО. Заседания ШМО оформляет протоколом; 

· в конце учебного года руководитель ШМО предоставляет зам. директора по УВР отчёт о работе ШМО;

· организует и координирует методическую работу учителей своего ШМО;

·  составляет график открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету;

·  обобщает передовой педагогический опыта по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов  по-своему ШМО в виде папок, докладов, сообщений по методике обучения и воспитания;

· организует проведение предметных недель;

· отслеживает взаимопосещение уроков;

· совместно с администрацией школы осуществляет контроль за качеством проведения учебных занятий;

· собирает отчёты по профессиональному самообразованию учителей своего ШМО. 

   С должностной инструкцией ознакомлены:
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